
В ШКОЛАХ курорта заканчи�
ваются последние приго�
товления к Первому сентя�

бря. Все в привычном режиме: об�
щеобразовательные учреждения
прошли тщательную комплексную
проверку и получили акты готовнос�
ти к началу учебного года, дети и ро�
дители находятся в волнительном
предвкушении Дня знаний – прият�
ных хлопот у них сейчас хватает. Су�
губо свои заботы и у педагогов: по
традиции в конце августа учитель�
ское сообщество определяет прио�
ритетные задачи на новый кален�
дарный период, вырабатывает стра�
тегию развития отрасли и единые
подходы в решении наиболее узло�
вых вопросов образования. Акту�
альных тем немало – социальная
поддержка учителей, новые образо�
вательные стандарты, современные
методики преподавания, воспита�
ние у молодежи патриотизма в кон�
тексте традиционных семейных ус�
тоев и духовных ценностей.

Очень острую и больную проб�
лему – формирования и развития
кадрового потенциала региональ�
ной сферы образования – обсудили
недавно участники ежегодного со�
вещания, прошедшего в Краснода�
ре. Специалисты, представлявшие
все муниципальные образования
края, говорили о насущном: вопро�
сах повышения престижа профес�
сии учителя.

– В ходе дискуссий были пред�
ставлены успешные примеры вне�
дрения инновационных подходов в
образовательный процесс, а также
выработаны рекомендации по по�
вышению квалификации педагогов
и созданию благоприятной среды
для их профессионального роста, –
отметили в управлении по образо�
ванию и науке администрации го�
рода Сочи. – Организаторы меро�
приятия подчеркнули также важ�
ность подобного обмена опытом
для развития образования в регио�
не и поднятия статуса учительской
профессии.

Тема весьма злободневна для
Сочи – достаточно спросить у любо�
го руководителя дошкольного или
общеобразовательного учрежде�
ния. Помимо массы административ�
ных и хозяйственных забот, от кото�
рых напрямую зависит полноценное
функционирование образователь�
ной организации, приходится опе�
ративно решать вопросы перспек�
тивного развития, но главная "веч�
ная" проблема, конечно, – кадры,
убеждена директор средней школы
№ 84 поселка Совет�Квадже Лаза�
ревского района, почетный работ�
ник воспитания и просвещения Рос�
сийской Федерации Ольга Рудни�
ченко. Для большинства перифе�
рийных учреждений – это забота но�
мер один. Даже многие финансовые
вопросы зачастую решать проще,
чем своевременно и качественно
закрыть те или иные вакансии. Хо�
роший учитель, тем более, молодой,
ныне востребован как никогда.
Практика показывает, воспитывать
будущих учителей, учитывая пози�
тивный советский опыт, нужно уже
со школьной скамьи.

"Краснодарский край – один из
лидеров в стране в вопросах про�
фориентации молодежи. Только в
этом году в рамках проекта "Билет в
будущее" на 60 площадках региона
свыше 18 тыс. школьников прошли
тестирование и определили свою
профессиональную траекторию.
Еще 7 тыс. ребят до конца года смо�
гут посетить мастер�классы и прак�
тические занятия на ведущих пред�

приятиях края",
– отметила в
своих соцсетях
вице�губернатор
Кубани Анна
Минькова.

– Сегодня
педагог должен
не только уметь
учить, но и, ко�
нечно, постоян�
но учиться и раз�
виваться сам, –

считает Ольга Рудниченко. – Совре�
менного, высокообразованного, по�
настоящему успешного человека
может воспитать только профессио�
нальный, креативный,  идущий в но�
гу с прогрессом и временем педа�
гог. Поэтому я всегда призываю сво�
их коллег обязательно активно про�
ходить курсы переподготовки, учас�
твовать во всевозможных профес�
сиональных конкурсах и фестива�
лях, пробовать свои силы в новых
видах деятельности, не бояться экс�
периментировать, искать, учиться у
других, широко использовать в
практике наиболее эффективные
методики и образовательные про�
граммы.

В восемьдесят четвертой, в по�
следние годы являющейся лидером
муниципального рейтинга среди об�
щеобразовательных учреждений
Сочи с численностью учащихся до
500 человек, острейший вопрос с
профессиональными кадрами ре�
шать научились. Сейчас здесь тру�
дится целая группа молодых, талан�
тливых и увлеченных любимым де�
лом специалистов. Каждый на виду.
В активе молодого поколения педа�
гогов – десятки весомых побед и до�
стижений в профессиональной сфе�
ре. В том числе на всероссийском
уровне. В преддверии нового учеб�
ного года свое весьма солидное
портфолио в очередной раз попол�
нила учитель математики, физики и
информатики Яна Казакова.

"Учитель математики и инфор�
матики из Сочи Яна Казакова стала
победителем Всероссийского кон�
курса публикаций "Золотое перо" в
номинации "Профориентация", –
сообщила вице�губернатор Анна

Минькова. – Конкурс реализуется
Всероссийским сообществом на�
ставников�просветителей совмест�
но с проектом "Билет в будущее". С
этого года он стал частью феде�
ральной программы "Профессиона�
литет" нацпроекта "Молодежь и де�
ти". В своей работе Яна Казакова
поделилась опытом профориента�
ционной работы со школьниками".

Участники представили на кон�
курс материалы об успешных мето�
диках профориентационной дея�
тельности с учениками за прошед�
ший год. Педагоги из разных регио�
нов страны рассказывали о своем
опыте, делились с коллегами ре�
зультатами, авторскими методика�
ми и наработками, рассказали в
школе Совет�Квадже.

– Яна Игоревна размышляла о
том, кто такой финансист, перечис�
лила основные его обязанности,
подчеркнула преимущества про�
фессии – перспективы карьерного
роста, разнообразие сфер саморе�
ализации, возможность решать са�
мые сложные и интересные задачи,
– отметила Ольга Рудниченко.

Эксперты конкурса оценивали
предоставленные работы по не�
скольким основным критериям: со�
держательность и глубина раскры�
тия темы, оригинальность, творчес�
кий подход, эмоциональное воздей�

ствие и вовлеченность автора в спе�
цифику вопроса, грамотность, каче�
ство оформления и социальная зна�
чимость обсуждаемой проблемати�
ки. Лучшей, по общему мнению чле�
нов жюри, стала публикация педаго�
га из Сочи.

Яна Казакова – специалист мо�
лодой, очень активный, креативный
отметили в восемьдесят четвертой.
Ее педагогический стаж насчитыва�
ет пока всего 10 лет, но она пользу�
ется заслуженным уважением в кол�
лективе, легко находит общий язык
с детьми и их родителями, продол�
жает искать новые проекты для са�
мореализации.

– Наша коллега живет в постоян�
ном профессиональном поиске, за�
нимается самообразованием и ин�
тересными направлениями в рабо�
те: является заведующим структур�
ным подразделением центра обра�
зования цифрового и гуманитарно�
го профилей "Точка роста", научным
руководителем проектной деятель�
ности учащихся, ставших победите�
лями и призерами Всероссийской
научной конференции учащихся
имени Н. И. Лобачевского, город�
ской научно�практической конфе�
ренции школьников "Первые шаги в
науку", конкурса цифровых проек�
тов "Первые шаги в цифровое буду�
щее" и регионального конкурса ис�

следовательских работ им. В.И.
Вернадского, – сказала Ольга Руд�
ниченко. – Несмотря на молодость,
Яна Игоревна имеет уже вполне се�
рьезные профессиональные дости�
жения. Она – призер городского
конкурса профессионального мас�
терства "Учитель года Сочи�2019" в
номинации "Молодой учитель Со�
чи", призер муниципального конкур�
са "Учитель года Сочи�2021" и крае�
вого конкурса школьных управлен�
ческих команд "Лидеры+" в 2022 го�
ду, участник краевого профессио�
нального конкурса "Учитель года Ку�
бани�2023", финалист кадрового уп�
равленческого конкурса "Лидеры
Кубани�2024", призер городского
профессионального конкурса "Учи�
тель здоровья" нынешнего года, от�
мечена Почетной грамотой минис�
терства образования, науки и моло�
дежной политики Краснодарского
края, благодарственными письма�
ми министра просвещения Россий�
ской Федерации Сергея Кравцова и
председателя Городского Собрания
Сочи Виктора Филонова. Является
региональным представителем
Всероссийского сообщества на�
ставников�просветителей в Красно�
дарском крае.

Один из важнейших факторов
профессионального развития учите�
ля – стремление к познанию нового,
способность изучать и использовать
в повседневной работе передовой
педагогический опыт, а также совре�
менные методики и образователь�
ные технологии, отметили коллеги
по школе. Ей все интересно, она ре�
гулярно участвует в конференциях,
конкурсах, форумах, круглых столах.
В активе молодого педагога, напри�
мер, поездка на Международную на�
учно�практическую конференцию
"Формирование готовности будуще�
го учителя математики к работе с
одаренными учащимися", проходив�
шую в городе Бресте, на которой она
выступила с докладом "Цифровые
технологии при обучении математи�
ке", II научно�практическую конфе�
ренцию в Краснодаре "Внедрение
новых форм работы в образователь�
ных центрах "Точка роста", а также I и
II Всероссийские форумы руководи�
телей центров образования цифро�
вого и гуманитарного профилей
"Точка роста" "Национальный проект
"Образование": сообщество, коман�
да, результат". В августе 2023 года
она была делегатом Всероссийско�
го форума классных руководителей
общеобразовательных школ страны,
состоявшегося в Москве, а в сентяб�
ре того же года в преддверии Меж�
дународного Дня учителя в составе
группы педагогов школ города�ку�
рорта принимала участие во встрече
с министром просвещения России
Сергеем Кравцовым и губернатором
Кубани Вениамином Кондратьевым
в Сочи, на которой обсуждались ак�
туальные аспекты развития важной
социальной отрасли. 

– Я переполнена радостью и
гордостью: победа в столь предста�
вительном Всероссийском конкур�
се стала для меня подтверждением
того, что идея важности профори�
ентации всегда находит отклик, что
моя информация действительно
помогает лучше понять профессию
финансиста, – рассказала "НС" Яна
Казакова. – Победа вдохновила ме�
ня на новые проекты и повысила
мотивацию знакомить школьников
с разными профессиями, чтобы по�
мочь им сделать правильный выбор
в жизни.

Анзор НИБО.
Фото: Яны КАЗАКОВОЙ.
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РАЗ УЧИШЬ,
ТОГДА И САМ УЧИСЬ

Этот принцип помогает многим молодым креативным и амбициозным сочинским педагогам 
достаточно ярко заявить о себе в профессиональном сообществе

На снимке: Яна Казакова.


